
COORDINADOR DE PROYECTO 
EMPODERA 

Somos una organización líder en la implementación de proyectos de desarrollo internacional. 

Liberamos el potencial de la iniciativa privada en las economías en desarrollo y las emergentes. 

Promovemos el desarrollo económico sostenible y generalizado con el objetivo de crear empleos, 

mejorar las condiciones de vida de todas las personas y elevar el nivel de bienestar general.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En Colombia, Swisscontact ejecutará el proyecto 

EMPODERA, cuyo propósito es proteger y empoderar a las 

poblaciones migrantes y a las comunidades de acogida 

como agentes de crecimiento, innovación y promoción de 

derechos. En este sentido, han sido priorizadas las 

siguientes regiones del país: 

1. Zona Caribe: Bolívar (Cartagena, Turbaco, 

Magangué); Guajira (Manaure, Riohacha, Uribia); 

Magdalena (Santa Marta, Ciénaga, Zona 

Bananera); Atlántico (Barranquilla, Soledad, 

Malambo). 

2. Zona Central: Cundinamarca (Soacha, Bogotá); 

Huila (Neiva, Pitalito, Garzón), Tolima (Ibagué, 

Espinal, Melgar). 

3. Zona Cafetera: Quindío (Armenia, Calarcá, 

Montenegro); Risaralda (Pereira, Dosquebradas, 

Santa Rosa de Cabal); Caldas (Manizales, 

Chinchiná, La Dorada); Valle del Cauca (Cali, 

Trujillo, Sevilla); Antioquia (Medellín, Urabá). 

Para ello, el proyecto trabajará de manera articulada en 

dos áreas estratégicas: 

 

1.Medios de vida y empoderamiento económico 

Enfocado en la integración socioeconómica de migrantes 

venezolanos, refugiados, retornados colombianos y 

comunidades de acogida. Para ello se trabajará en el 

desarrollo de capital humano y enfoque de sistemas de 

mercado inclusivos, específicamente para las cadenas de 

valor de cacao, café, construcción y turismo. 

EMPODERA espera generar 1270 nuevos/mejores 

empleos y 423 nuevas actividades empresariales. 

2.Protección 

En articulación con la Fundación Refugiados Unidos (FRU) 

se ofrecerá orientación legal a los beneficiarios de 

EMPODERA, para brindar apoyo en la formalización de su 

estatus legal en Colombia. Así mismo, se ofrecerá 

orientación legal y remisión para casos de protección, 

incluyendo violencia de género y derechos de grupos 

vulnerables. 

EMPODERA espera que 2,000 participantes directos del 

proyecto reciban asistencia legal y empoderamiento. 

 



Específicamente el proyecto cuenta con 4 objetivos: 

1. Fortalecer la competitividad de las cadenas de 
valor. 
2. Brindar a los participantes habilidades relevantes 
para el mercado laboral.  
3. Desarrollar habilidades empresariales y vínculos 
con el mercado. 
4. Proporcionar asistencia legal y empoderar a los 
participantes en el reconocimiento de sus derechos. 

 

EMPODERA quiere contar con un líder empático y con 

sensibilidad y habilidad para la comunicación 

intercultural, que tenga entre otras, las siguientes 

cualidades: 

• Liderazgo positivo, con capacidad para fomentar 

la comunicación constructiva y el enfoque en las 

fortalezas de su equipo de trabajo. 

• Inteligencia emocional y afrontamiento 

centrado en el problema. 

• Una sólida ética de trabajo, integridad 

profesional y compromiso. 

• Habilidad de escucha activa en equipos 

multidisciplinarios. 

• Capacidad de adaptación y flexibilidad ante 

condiciones dinámicas y desafiantes que puedan 

surgir en el desarrollo del proyecto. 

 

COORDINADOR DE PROYECTO - EMPODERA 

• Fecha estimada inicio de contrato:     01.09.2024 

• Duración del contrato: contrato a término fijo a 31 

de diciembre, renovable por un año de acuerdo a 

resultados. 

Lugar de trabajo:  Bogotá, Colombia – Modalidad 

híbrida. 

 

Funciones 
 
• Asegurar la ejecución efectiva y resultados del 

proyecto EMPODERA. 

• Asegurar la integración efectiva de los enfoques de 

inclusión de género y protección en todas las 

actividades. 

• Liderar el relacionamiento y coordinación de 

actividades entre Swisscontact y Fundación 

Refugiados Unidos. 

• Establecer y mantener relaciones con actores clave 

del gobierno, sector privado y sociedad civil. 

• Supervisar la implementación de metodologías clave 

como el ISD y C4EE. 

• Asegurar la calidad de los servicios de asistencia 

legal y empoderamiento comunitario. 

• Supervisar el fortalecimiento de las cadenas de valor 

priorizadas y el desarrollo de habilidades relevantes 

para el mercado. 

• Liderar y supervisar al equipo del proyecto, 

incluyendo los coordinadores de medios de vida y 

protección. 

• Garantizar el uso eficiente de los recursos, velando 

por el cumplimiento de los requisitos financieros y 

brindando los informes correspondientes al 

donante. 

• Supervisar la implementación de la estrategia de 

comunicación del proyecto, asegurando el adecuado 

reconocimiento del donante en todas las actividades 

y material producido. 

• Implementar estrategias para asegurar la 

sostenibilidad de los resultados del proyecto. 

• Asegurar la implementación de mecanismos de 

retroalimentación y participación de los beneficiarios 

del proyecto. 

• Garantizar que las actividades del proyecto 

correspondan a las necesidades reales de las 

poblaciones migrantes y de acogida. 

• Comprender y promover el cumplimiento del Código 

de Conducta en el equipo de trabajo y beneficiarios 

del proyecto. 

 

 

Perfil  
 
• Posgrado en cooperación internacional, economía, 

ciencias sociales o campos relacionados 

• Experiencia de 10 años en proyectos relacionados 

con migración, protección de derechos y asistencia 

humanitaria. 

• Deseable experiencia con la Cooperación de EEUU o 

el Departamento de Estado (EEUU) 

• Experiencia de al menos 5 años en roles de liderazgo 

senior. 

• Comprensión del marco legal colombiano 

relacionado con apoyo a población migrante y 

poblaciones vulnerables. 

• Experiencia en el sector de empoderamiento 

económico, particularmente en cadenas de valor. 

• Conocimiento de enfoques de género. 

• Dominio de inglés (C1). 

 

Swisscontact ofrece condiciones laborales atractivas en 

un contexto internacional y multicultural. Vemos nuestro 

trabajo como un esfuerzo conjunto en una cultura 

organizacional ágil: respeto mutuo, confianza y trabajo 

en equipo. 

 



Proceso de postulación 
Esperamos recibir su solicitud al correo 

convocatorias.colombia@swisscontact.org con el asunto 

“Coordinador Proyecto EMPODERA” antes del día 

27.08.2024 a las 06:00 p. m. con los siguientes 

documentos:  

 

• Carta de motivación. 

• Hoja de vida (máximo 4 páginas) 

• Referencias laborales (3 referencias recientes y 

relacionadas con el cargo) 

• Aspiración salarial. 

Nos reservamos el derecho de revisar aplicaciones que 

no cumplan con todos los requisitos. El proceso puede 

ser cerrado previo al plazo de postulación si se identifica 

a un candidato que se ajuste a los requerimientos del 

cargo.  

Notificaremos a todos los postulantes una vez realizado 

el proceso de evaluación. 

Para más información puedes consultar en: 

www.swisscontact.org 

 

 

 

 

Elibeth Carvajal Basto 

Directora Financiera y Administrativa 
Mary Amalia Vásquez M. 

Directora País 
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