
 
 
 
 
 

   
 

PROJET GREEN GATEWAY 
 

FICHE TECHNIQUE 

 

 

PROGRAMME CADRE Programme de Partenariat Danois-Arabe (DAPP) 

APPELLATION 

TECHNIQUE 
Jeunes & Biodiversité (J&B) 

NOM DU PROJET Green Gateway - اء  البوابة الخضر

FINANCEMENT 
Ministère des Affaires Étrangères Danois – Agence 

Danoise de Développement Internationale 

(DANIDA) 

PARTENAIRES 

INTERNATIONAUX 

Partenaire de contrôle : PlanBørnefonden 

Partenaire d’implémentation : Zoo de 

Copenhague, Danemark. 

PARTENAIRE 

INSTITUTIONNEL 
Agence Nationale des Eaux et Forêts (ANEF) 

DATE DE 

DÉBUT ET FIN 

20 juin 2024 (20/06/2024) au  

31 décembre 2027 (31/12/2027) 

DURÉE 3,5 ans 

CIBLE Hommes et femmes entre 15 et 35 ans 

RÉGIONS 

D’IMPLEMENTATION 

- Fès-Meknès ; 

- Marrakech-Safi ; 

- Rabat-Salé-Kénitra ; 

- Casablanca-Settat ; 

- Béni Mellal-Khénifra ; 

- Tanger-Tétouan-Al Hoceima. 



 
 
 
 
 

   
 

CONTEXTE  
Le partenariat Dano-Arabe vise à créer une vie meilleure pour les jeunes au Moyen-Orient et 

en Afrique du Nord et à garantir que les jeunes ont de meilleures opportunités d'emploi et 

d'engagement civique/en faveur des droits de l'homme, et sont donc plus susceptibles de 

créer un avenir dans leur propre pays et moins susceptibles d'émigrer. 

Le DAPP comprend deux programmes complémentaires : Le programme sur les droits de 

l'Homme et l'Inclusion (HRI) et le Programme sur l'Emploi et l'Esprit d'Entreprise des Jeunes 

(YEE). Ce dernier comporte deux projets dont le Projet Jeunesse & Biodiversité (Y&B) et le 

Projet Jeunesse Inclusion et Employabilité (YIEP). 

DESCRIPTION  

Le projet Green Gateway est un programme de renforcement des capacités développé et 

déployé par Swisscontact et le Zoo de Copenhague, au bénéfice des hommes et femmes de 

18 à 35 ans. Le projet se focalise sur : 

1. L’inclusion Economique Verte des Jeunes à travers : 

- Une formation de formateurs en conservation de la biodiversité et en méthodologies 

inspirantes ;  

- Un programme de soutien technique et financier aux entrepreneurs verts ;  

- Des événements d’appui à l’employabilité verte pour les jeunes.  

2. La conservation de la Biodiversité à travers :  

- Une série d’ateliers de sensibilisation et formation du grand public, des guides des 

espaces naturels, des éco-gardes et autres professionnels à la biodiversité et aux 

principes de sa conservation ; 

- L’assistance du Parc National d’Ifrane (PNI) dans le développement d’un plan de 

réintroduction de l’Ibis Chauve. 

L'objectif du projet est d’intégrer les jeunes au Maroc dans des emplois ou activités 

entrepreneuriales centrés sur le tourisme de la nature et/ou le secteur de la conservation, 

dans un cadre de gestion efficace des écosystèmes naturels.  

Le projet Green Gateway contribuera aussi à l'objectif stratégique du YIEP, qui est d’accroître 

l'emploi des jeunes et leur employabilité à travers l'entrepreneuriat. 

Deux résultats interconnectés soutiennent ces objectifs : 

1. Les jeunes sélectionnés au Maroc ont une prise de conscience et une compréhension des 

principes de la biodiversité et de la gestion de la conservation et appliquent cette 

compréhension dans des emplois verts et petites entreprises vertes. 

2. Un cadre amélioré pour la gestion de la biodiversité et sa mise en œuvre efficace dans et 

autour des zones de tourisme basé sur la nature, y compris le Parc National d'Ifrane. 



 
 
 
 
 

   
 

PARTENAIRES 
A propos de PlanBørnefonden : 

PlanBørnefonden est membre de Plan International, une organisation de développement et 

humanitaire qui collabore avec des enfants, des jeunes, des supporters et des partenaires pour 

œuvrer en faveur d'un monde juste qui promeut les droits des enfants et l'égalité pour les filles. 

Plan International travaille avec des enfants et des filles dans plus de 80 pays pour permettre 

aux enfants et aux jeunes, en particulier les filles, d'apprendre, de diriger, de prendre des 

décisions et de s'épanouir. 

 

A propos de Swisscontact :  

Swisscontact est une organisation de développement indépendante à but non lucratif créée en 

1959 par des représentants du secteur privé et de la société civile suisse. Notre travail de 

développement est axé sur un développement économique durable, mené par le secteur privé 

et sur l’amélioration de la qualité de vie pour tous dans les pays en développement et 

émergents. 

 

A propos du Zoo de Copenhague :  

Le Zoo de Copenhague, fondé en 1859, est l'un des plus anciens zoos d'Europe. Fort de son 

expérience en éducation à la nature et à la biodiversité, il forme chaque année environ 40 000 

jeunes à ces sujets. Les éducateurs du Zoo privilégient un apprentissage basé sur l'expérience 

directe pour mieux comprendre la nature et encourager un sens des responsabilités et du 

respect envers elle. Le Zoo cherche à captiver et motiver les élèves, à inspirer des changements 

de comportement, et à offrir des opportunités d'action qui peuvent déboucher sur des emplois 

dans le domaine de la biodiversité et de la durabilité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

   
 

ACTIVITÉS PRÉVUES 

ANNÉE ACTIVITÉS NB RÉGION(S) RÉSULTATS 

2025 

Formation de Formateurs (ToT) en 
conservation de biodiversité et en 
méthodologies inspirantes 

1 
- Marrakech-Safi 
- Fès-Meknès 
- Rabat-Salé-Kénitra 

20 
formateurs 

Ateliers de sensibilisation et formation en 
conservation de biodiversité 

12 
- En présentiel (6) 
- En ligne (6) 

110 
participants 

Introduction de modules green dans le 
curriculum de l’ISTAHT 

1 - Drâa-Tafilalet N/A 

Evénements de matching entre acteurs 
publics/privés et jeunes en recherche 
d’emplois verts 

2 

- Fès-Meknès 

30 emplois 

Identification et incubation d’entreprises 
vertes autour du Parc National d’Ifrane 

1 358 projets 

Pitch et financement d’entreprises vertes 
autour du Parc National d’Ifrane 

2 10 projets 

 

2026 

Ateliers de sensibilisation et formation en 
conservation de biodiversité 

12 
- En présentiel (6) 

- En ligne (6) 

170 
participants 

Evénements de matching entre acteurs 
publics/privés et jeunes en recherche 
d’emplois verts 

2 

- Fès-Meknès 

30 emplois 

Identification et incubation d’entreprises 
vertes autour du Parc National d’Ifrane 

1 358 projets 

Pitch et financement d’entreprises vertes 
autour du Parc National d’Ifrane 

2 15 projets 

 

2027 

Ateliers de sensibilisation et formation en 
conservation de biodiversité 

12 
- En présentiel (6) 

- En ligne (6) 

170 
participants 

Evénements de matching entre acteurs 
publics/privés et jeunes en recherche 
d’emplois verts 

1 

- Fès-Meknès 

10 emplois 

Identification et incubation d’entreprises 
vertes autour du Parc National d’Ifrane 

1 358 projets 

Pitch et financement d’entreprises vertes 
autour du Parc National d’Ifrane 

2 10 projets 

 


